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1.- INTRODUCCION

1.1.- Contexto y antecedentes

La empresa SOLAR JIENNENSE S.L, de acuerdo con su politica de compromiso con la
sociedad y su actuaciéon consecuente con principios tan esenciales como la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, implanta este plan de igualdad con el fin de que en la
empresa mujeres y hombres, trabajadoras y trabajadores tengan las mismas

oportunidades en el empleo.

El plan de igualdad, en consecuencia, es la materializacion del compromiso de la
empresa con la adopcién de medidas activas concretas en favor de la igualdad de mujeres
y hombres en la empresa que se inicié con el compromiso publicitado por la empresa el
dia 3 de febrero del 2022. Elaborado el diagndstico desde una perspectiva cuantitativa
y cualitativa, y conforme a sus resultados la empresa SOLAR JIENNENSE S.L. adopta
ahora el presente plan de igualdad para mejorar la situacion de sus trabajadoras y
trabajadores desde el punto de vista de la igualdad real y la prohibicién de discriminacién
por razén de género.

1.2.- Definicion de Plan de igualdad

A efectos de cuanto sigue es importante tener en cuenta el concepto legal de Plan de
igualdad que contiene el art. 46.1 y 46.2 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y que viene a definirlo como sigue:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asf como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos
las siguientes materias:
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a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo.

1.3.- Glosario de conceptos

A efectos de clarificar cuantas medidas conforman este Plan de Igualdad de la empresa
SOLAR JIENNENSE S.L. es importante asimismo tener en cuenta una serie de conceptos
legales relevantes que permitan conocer con precision a qué nos estamos refiriendo en

cada caso.

a) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de
trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en

el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los

términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las

condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
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participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

c¢) Discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo la situacién en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legftima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

d) Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos que aqui interesan
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de

Sexo0.
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El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razon de sexo.

e) Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

f) Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

g) Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

h) Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se podran adoptar
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer estas medidas de accion positiva
para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.




T T L L L e e T e T T s A T W S SV S M SN S S S |

Plan de igualdad - SOLAR JIENNENSE S.1..

i) Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacién por nacimiento de hijo se concederén para la madre y el padre
no bioldgico en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.
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2.- DETERMINACION DE LAS PARTES SUSCRIPTORAS DEL
PLAN DE IGUALDAD

El presente plan de igualdad tiene como ambito objetivo, subjetivo y funcional de
aplicacién a SOLAR JIENNENSE S.L. Se aplica, en consecuencia, a toda la plantilla de la
empresa SOLAR JIENNENSE S.L.

La empresa se encuentra ubicada en la ciudad Jaen, por lo que este serd ademas su
ambito geografico.

Su &mbito temporal esta previsto para cuatro afilos como ahora se dira en el apartado
vigencia.

3.- PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de igualdad ha sido negociado en la empresa SOLAR JIENNENSE S.L. por
una Comisién Negociadora que esta formada por:

- Analsabel Aceituno Casas 77332858-G

- Isabel Marfa Romero Aparicio 15522016-Y
- Jonatan Navarro Rodriguez 26255330-W

- Alberto Casas Castillo 77365618-N
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4..- VIGENCIA

El presente Plan de igualdad tiene una vigencia prevista de 4 afios que empezara a contar
a partir del acuerdo adoptado por parte de la comisién negociadora.

El presente plan se aplica a todo el personal que presta servicios en las dependencias de la
empresa SOLAR JIENNENSE S.L, en sus centros de trabajo de C/ Beatriz Nufiez 20 en
Jaen.

Su vigencia es de cuatro aflos empezandose a contar desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026.
En todo caso serd modificado anticipadamente cuando se de alguna de estas
circunstancias.

Revision cuando concurran las siguientes circunstancias:

A) Cuando sea necesario como consecuencia de los resultados de seguimiento y
evaluacion.

B) Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacién o insuficiencia como resultado
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, o de una actuacién
judicial que determine la existencia de discriminaciones en la empresa por razén de
Sexo.

C) En los supuestos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de
la empresa,

D) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial su plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido
de base para su elaboracién.

E) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razoén de sexo o determine la revision del mismo . La
revision conllevara larevision y actualizacion del diagnédstico y de las medidas del

plan de igualdad.
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5.- INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA. DEFINICION
DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS.

El diagndstico completo de la empresa se introduce como anexo al final del documento.
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6.- CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD: MEDIDAS Y
ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con los resultados mostrados por el diagndstico que, como paso previo e
inexorable, precede la elaboracion de cuantas medidas conforman este Plan de igualdad y
que se ha elaborado y negociado en los términos que exige el art. 46 Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de las mujeres y hombres, SOLAR JIENNENSE
S.L., decide adoptar el presente Plan de Igualdad con la pretension de alcanzar la
igualdad real y efectiva en el empleo y la ocupacién entre empleadas y empleados de la
empresa, tanto en todo lo que tiene que ver con la seleccién y acceso al empleo como en
todo lo que afecta al desarrollo de la prestacion laboral. De lo que se trata es de lograr la
verdadera igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres como
empleadas y empleados de SOLAR JIENNENSE S.L.

La empresa dard informacién de la elaboracion de este Plan a todo su personal, mediante
los canales de informacién habitual.

Teniendo en cuenta los resultados mostrados en el diagndstico las acciones de este Plan de
I[gualdad, se van a centrar en las siguientes areas de actuacion:

Seleccion

Contratacion

Formacion profesional
Promocion profesional
Clasificacién profesional
Infrarrepresentacion de la mujer
Retribucidén y auditoria salarial

Conciliacion y corresponsabilidad

20N | B W N s

Prevencion de Riesgos Laborales

10.Protocolo frente al acoso

11.Medidas dirigidas a la proteccidn de las trabajadoras victimas de violencia de
género

12.Lenguaje inclusivo y comunicacién en igualdad
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Area 1.- Acceso en la empresa: Seleccién

En esta drea del plan se trata de adoptar todas las medidas necesarias para que en el
acceso a la empresa, en la oferta y en la seleccién, no se produzca discriminacion por
razon de género. Y se garantice la igualdad de mujeres y hombres en todo el proceso de
oferta y seleccion en la empresa.

Objetivo 1.- Garantizar la no discriminacion por razén de sexo en el proceso de seleccion

en la empresa.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Las ofertas de empleo no contendran requisitos directa o indirectamente
discriminatorios ni tampoco podran favorecer la discriminacidn social, es decir, la
perpetuacion de la mujer en determinados puestos de trabajo.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Los criterios para todos los procesos de seleccion seran los siguientes:
Valoracion de la experiencia, formacion, responsabilidad y adaptabilidad.

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos

INDICADORES Sdlo se pediran los requisitos necesarios para desempeifiar el puesto de trabajo,
no se solicitara ninglin requisito adicional al puesto.

RECURSOS Se utilizaran canales de comunicacidén que lleguen a todos los colectivos y a
todos los géneros.

MEDIOS Bases de datos, buscadores de empleo, bolsas de empleo.
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DESCRIPCION DE LA ACCION Todos los procesos selectivos y las ofertas de empleo serdn redactados en un
lenguaje no sexista ni estereotipado.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026

MECANISMO Revision en cada propuesta y oferta de empleo publicada

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos

INDICADORES Nuevos procesos de seleccion.

RECURSOS Personal de recursos humanos

MEDIOS Personales y técnicos.

DESCRIPCION DE LA ACCION Se analizardn los procesos de seleccién de la empresa con el fin de detectar y
resaltar su politica actual. Senalando comportamientos genéricos de posibles
discriminaciones que, en caso de apreciarse en un futuro, se deberfan eliminar
del proceso de seleccion.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026

MECANISMO Andlisis de las ofertas de empleo, revision del proceso de admisién de
candidatos/as, revision de candidatos/as a entrevista personal.

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos

INDICADORES Se admitiran candidatos/as a un 50%.

RECURSOS Electrénicos y personales,

MEDIOS Cuestionarios e informes
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Area 2.- Contratacion
Se trata de garantizar en esta drea de conocimiento la igualdad de mujeres y hombresy la

prohibicién de discriminacién en la contratacion. En tipos de contratos y en modalidades

de contratacion. Hay que evitar que los contratos mas precarios (temporales y a tiempo

parcial) afecten solo o mayoritariamente a mujeres.

Objetivo 2.- Garantizar la igualdad real de mujeres y hombres en la contratacion. Se

trata de evitar la discriminacion directa e indirecta por razon de sexo y erradicar la

posible existencia de una segregacién vertical y horizontal de género.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Se controlara la contratacion futura de forma que la empresa siga sin
discriminar por razdén de género, tampoco, en la contratacion.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026

MECANISMO Atendiendo primero a las medidas establecidas en el proceso de seleccion. Se
contrataran mujeres en aquellos puestos de responsabilidad siempre y cuando
exista candidata iddnea y quede vacante el puesto. Se contratardn hombres en
aquellos puestos en los que actualmente estan ocupados en mas de un 90% por
mujeres. Se contrataran mujeres en aquellos puestos en los que actualmente
estdn ocupados en mdas de un 65% de hombres, siempre que quede vacante el
puesto de trabajo.

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos

INDICADORES Se contabilizard las vacantes ocupadas por ambos géneros.

RECURSOS Formulas de contabilizacion

MEDIOS Personal de Recursos Humanos.




Plan de igualdad - SOLAR JIENNENSE S.1..

DESCRIPCION DE LA ACCION Con el fin de erradicar la posible existencia de una segregacién horizontal de
género en la empresa se favorecerd la presencia de las mujeres en ciertos
puestos de trabajo ocupados en exclusiva por hombres, equiparando sus
condiciones contractuales.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05 /2026

MECANISMO Se contrataran mujeres en aquellos puestos en los que actualmente estan
ocupados en mas de un 65% de hombres, siempre que quede vacante el puesto
de trabajo.

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos

INDICADORES Se contrataran mujeres en aquellos puestos en los que actualmente estan
ocupados en mas de un 65% de hombres, siempre que quede vacante el puesto
de trabajo.

RECURSOS Personales

MEDIOS Personal de Recursos Humanos




PR e T T A o B S R e T R N P 0 B TP it P AR PR ST RIS o

Plan de igualdad - SOLAR JIENNENSE S.L.

Area 3.- Formacién profesional

En el area de formacién profesional se trata de garantizar dos cosas: que la formacion
profesional se realice desde la igualdad de género y no discriminacion; que no se
perjudique ni directa ni indirectamente a las mujeres en materia de formacion
profesional; y que la formacion profesional incluya materias de igualdad y no
discriminacion de género.

Objetivo 3.- Favorecer la igualdad de las mujeres y los hombres en el acceso a la

formacion profesional en la empresa.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Se asegurard que la formacion profesional en la empresa tenga como
destinataria a toda la plantilla, sin que existan perjuicios o ventajas de un sexo
respecto al otro en el acceso a cualquier curso, seminario o médulo formativo.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026

MECANISMO Se incluird en la formacidn contenidos de igualdad y equidad de género.
ORGANISMO/SERVICIO Departamento de formacidn y direccién

INDICADORES Se realizaran planes de carrera para los colectivos o perfiles de la empresa mas

desfavorecidos. Se incluirdn en los planes de formacién a todos los
departamentos de la compaiifa. Se sensibilizara a todo el personal de la igualdad
entre hombres y mujeres

RECURSOS Personal docente

MEDIOS Plataformas educativas, manuales de formacién, formacion presencial.
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DESCRIPCION DE LA ACCION Siempre que objetivamente sea posible, la formacion se impartird en horario
laboral. ¥, en cualquier caso, en un horario que no genere una discriminacién
ni directa ni indirecta por razon de género.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026
MECANISMO Seleccién de la oferta formativa en horario laboral.
ORGANISMO/SERVICIO Departamento de formacion y direccidn
INDICADORES Definir el horario laboral y calendario laboral,
RECURSOS Personal docente

MEDIOS Plataformas educativas, formacion a distancia.
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Area 4.- Promocién profesional

Bajo el 4rea de promocion profesional se trata de evitar que la promocion en la empresa
sea de alguna forma discriminatoria. No debe serlo ni en criterios que determinen el
derecho a promocionar ni en el procedimiento de promocién. En ningin caso sera ni
directa ni indirectamente discriminatoria.

Objetivo 4.- Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
promocidn profesional en la empresa, evitando cualquier posible discriminacién directa e
indirecta por razdon de sexo que pueda existir en ese sentido.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Se estudiara garantizar la promocién de la mujer en aquellos puestos en que se
encuentre infrarrepresentada, entendiendo como tal aquellos puestos en los
que no alcance el 40%, siempre y cuando ambos candidatos acrediten idénticos

meéritos.
CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026
MECANISMO Cuando quede vacante el puesto de direccién, se estudiard y analizara la

posibilidad de promocionar a una mujer que sea iddnea para el puesto segin
formacién y experiencia.

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos
INDICADORES Formacion y experiencia
RECURSOS Personales

MEDIOS Personales
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Area 5.- Clasificacién profesional

Lo que se trata es de que hombres y mujeres se encuentren clasificadas en puestos de
igual nivel. Sin que exista discriminacién directa o indirecta por razén de sexo. Y que esa
clasificacion se traduzca se un sistema de clasificacién objetiva igualitario y sin
discriminacion de género.

Objetivo 5.- Evitar un sistema de clasificacion profesional con categorfas o grupos
feminizados en el que se pueda detectar una discriminacién directa o indirecta por razén
de sexo.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Los criterios y sistemas que conformen los grupos profesionales en la empresa
cumpliran, en todo caso, con la necesidad de retribuir igual trabajos del mismo

valor.
CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05 /2026
MECANISMO Se atiende como valor de referencia a lo fijado en los Convenios Colectivos.
ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos
INDICADORES Clasificacidn establecida en el convenio colectivo. Clasificacién establecida por

la legislacion laboral aplicable,

RECURSOS Legislacién, documentos

MEDIOS Normativa, convenios
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Area 6.- Infrarrepresentacién femenina

En esta drea se trata de garantizar que mujeres y hombres accedan a puestos de
responsabilidad en iguales condiciones. Que no exista discriminacién directa ni indirecta
por razon de sexo. Que exista igualdad de oportunidades para acceder a los puestos y
6rganos de responsabilidad.

Objetivo 6.- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
6rganos colegiados de participacién y representaciéon. Facilitar la incorporacion de
mujeres a puestos en los que se encuentra infrarrepresentada.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION En caso de empate de méritos entre las personas candidatas, se aplicard una
medida de accién positiva en favor de la mujer siempre y cuando se encuentre
efectivamente infrarrepresentada en ese puesto en cuestidn y siempre en
coherencia con los principios de mérito y capacidad.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026

MECANISMO L] departamento de Recursos Humanos informard al resto de departamentos de
la necesidad de aplicar la medida en caso de empate.

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos
INDICADORES Métricas, empate
RECURSOS Personales

MEDIOS Informes y comunicaciones
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Area 7.- Retribucidn y resultado de auditoria salarial
Las medidas de esta drea tienen por finalidad garantizar la igualdad retributiva de
mujeres y hombres. Y en ese sentido se deben revisar los sistemas retributivos.

[gualmente es necesario en este punto garantizar que se haya realizado en la empresa
una auditoria salarial y de los resultados de esta auditoria son consecuentes con la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Objetivo 7.- Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual remuneracién por un
trabajo de igual valor y, en concreto, la inexistencia de diferencias salariales por razén
de género.

Acciones:

-
DESCRIPCION DE LA ACCION La empresa llevara un registro con los valores medios de los salarios, los

complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorfas
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor,

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026

MECANISMO Se realizard anualmente una auditorfa salarial con los aspectos destacados en
este punto.

ORGANISMO/SERVICIO Direccion

INDICADORES Estudio realizado

RECURSOS Herramienta, analisis salarial

MEDIOS Telemdticos y contables.
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Area 8.- Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo 8.- Promover una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal y
laboral y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga
consecuencias negativas en el &mbito profesional y tratando de fomentar el uso de las
medidas de conciliacién desde la absoluta corresponsabilidad y la implicacién del género
masculino en las tareas reproductivas.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Se realizard una campaiia genérica de sensibilizacidn e informacién, dirigida a
trabajadoras y trabajadores explicando todos los derechos relacionados con la
conciliacidn, insistiendo en que los mismos pueden ser disfrutados tanto por
hombres como por mujeres.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Informacion, comunicado a través del departamento de Recursos Humanos

ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos

INDICADORES Iniciado

RECURSOS Informacion

MEDIOS Electrénicos

— >
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DESCRIPCION DE LA ACCION

Se sensibilizara y fomentard desde la direccién de la empresa la conciliacién del
personal de la empresa desde la corresponsabilidad.

CALENDARIO Desde 05/05/2022 hasta 05/05/2026
MECANISMO Informacién, comunicados, cartas
ORGANISMO /SERVICIO Direccién

INDICADORES Iniciado

RECURSOS Documentos informativos

MEDIOS Electrénicos

DESCRIPCION DE LA ACCION

Desde la corresponsabilidad se intentard fomentar el uso de los permisos de
conciliacion por parte del género masculino,

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Se amplia un dia el permiso de paternidad
ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos
INDICADORES Paternidad

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales




IR R T S e T T L SN T TR A T P O A R R R S R T P I T T NP TR |

Plan de igualdad - SOLAR JIENNENSE S.L.

Area 9.- La prevencién de riesgos laborales
Objetivo 9.- Incorporar la perspectiva de género en la aplicacién de cualquier obligacion
referente ala prevencion de riesgos laborales.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Analisis de riesgo
ORGANISMO/SERVICIO Director de Recursos Humanos
INDICADORES Riesgos de la salud
RECURSOS Personales

MEDIOS Personales
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Area 10.- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo 10.- Prevenir, no tolerar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. Asegurar el cumplimiento del protocolo de prevencion del acoso de aplicacion en
la empresa,

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION La empresa informara a toda la plantilla de la existencia de un protocolo frente

al acoso sexual y por razén de sexo.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Comunicado

ORGANISMO/SERVICIO Agente de igualdad

INDICADORES Comunicacién e informacion

RECURSOS email

MEDIOS electrénicos

DESCRIPCION DE LA ACCION Se publicitaran los canales existentes en la empresa para denunciar el acoso.
CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Llectrdnico

ORGANISMO /SERVICIO Direccién

INDICADORES Situacién de acoso

RECURSOS Canal denuncia

MEDIOS Electrénicos
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Area 11.- Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de

género

Objetivo 11.- Reforzar los derechos laborales de las trabajadoras de la empresa que

tengan reconocida la condicion de victima de violencia de género.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION

La empresa se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para, en su
caso, hacer efectivo el derecho de la trabajadora victima de violencia de género
a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se puedan utilizar en la empresa. La comisién de igualdad analizara
las posibilidades reales de hacer efectivo este derecho en cada caso. No tendran la
consideracién de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacidn
fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género.
Debera acreditarse por los servicios sociales de atencidn o los servicios de salud.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO A través de consultas con entidades y agentes especializados
ORGANISMO/SERVICIO Comisidn de control y seguimiento

INDICADORES Iniciado

RECURSOS Personal, entidades externas, profesionales

MEDIOS Todos
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DESCRIPCION DE LA ACCION Se facilitara, en su caso, el ejercicio por parte de la victima de violencia de
género del derecho ala suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo durante 6 meses, que el/la juez podra prorrogar por periodos de tres
meses y hasta un maximo de dieciocho. Con derecho a las prestaciones por
desempleo, si cumple los requisitos generales.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO La comision de control determinard la persona o personas que deberdn
responder ante un caso de violencia de género con el fin de adoptar la presente
medida

ORGANISMO/SERVICIO Comisién de control y seguimiento

INDICADORES Indicios, procesos judiciales, condenas.

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales

o

DESCRIPCION DE LA ACCION Y lo mismo respecto el derecho a la extincién del contrato de trabajo, que se le
facilitara para que, en su caso, y de cumplir con los requisitos generales, pueda
acceder conrapidez a las prestaciones por desempleo.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO La comisién de control determinara la persona o personas que deberdn
responder ante un caso de violencia de género con el fin de adoptar la presente
medida

ORGANISMO/SERVICIO Comisidn de control y seguimiento

INDICADORES Resolucidn judicial

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales




Plan de igualdad - SOLAR JIENNENSE S.L.

Area 12.- Lenguaje inclusivo y comunicacién en igualdad

Objetivo 12.- Promover el uso no sexista del lenguaje, asi como no fomentar una imagen

estereotipada de la mujer en sus programaciones y comunicaciones para con la

ciudadania.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION

In todas las comunicaciones internas y externas, la empresa se compromete a
fomentar el uso no sexista del lenguaje utilizando un lenguaje inclusivo y no
estereotipado.

CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Comunicaciones
ORGANISMO/SERVICIO Direccion

INDICADORES Implantado

RECURSOS Comunicaciones, publicaciones
MEDIOS Documentos, cartas, comunicaciones

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se comprobard que el lenguaje que utiliza la empresa a nivel interno no incluye
lenguaje no sexista o que promueva estereotipos de género.

CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revisidon
ORGANISMO/SERVICIO Direccion
INDICADORES Implantado

RECURSOS . Personal

MEDIOS Electrénicos
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7.- MEDIOS Y RECURSOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN DE IGUALDAD

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas de Implantacién y de Seguimiento y
Evaluacion, la empresa SOLAR JIENNENSE S.L. se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

* Designacion del Responsable/Comision de control y seguimiento de Igualdad
* Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
¢ Material preciso para ellas.
Ademas, se compromete a aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo,

establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento
de la persona designada como Responsable de igualdad de acuerdo con el sistema
existente en la misma.

Las horas de trabajo de los miembros de la Comisiéon de Control vy
Seguimiento/Responsable de Igualdad serdn remuneradas y se contabilizaran dentro del
tiempo de trabajo.

La direccion de la empresa SOLAR JIENNENSE S.L. serd la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la persona Responsable de

Igualdad/ o Comisién de control y seguimiento de Plan de igualdad.




8.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE MEDIDAS
Accion

Las ofertas de empleo no contendrén requisitos directa o indirectamente discriminatorios ni tampoco podrdn
favorecer la discriminacion social, es decir, la perpetuacién de la mujer en determinados puestos de trabajo.

Responsable

Director de Recursos
Humanos

Fecha

Inmediato
permanente

Y

Todos los procesos selectivos y las ofertas de emplea seran redactados en un lenguaje no sexista ni estereotipado.

Director de Recursos
Humanos

Desde 05/05/2022
hasta 05/05/2026

Se analizaran los procesos de scleccion de la empresa con el fin de detectar y resaltar su politica actual. Seiialando

Director de Recursos

Desde 05/05/2022

comportamientos genéricos de posibles discriminaciones que, en caso de apreciarse en un futuro, se deberfan eliminar | Hwmanos hasta 05/05/2026

del proceso de seleccion.

Se controlard la contratacién futura de forma que la empresa siga sin discriminar por razén de género, tampoco, en la Director de Recursos | Desde 05/05/2022
contratacion. Humanos hasta 05/05/2026

Conel fin de erradicar la posible existencia de una segregacion horizontal de género en la empresa se favorecerd la | Director de Recursos | Desde 05/05/2022
presencia de las mujeres en ciertos puestos de trabajo ocupades en exclusiva por hombres, equiparando sus | Humanos hasta 05/05/2026

condiciones contractuales.

Se asegurard que la formacién profesional en la empresa tenga como destinataria a toda la plantilla, sin que existan [ Departamento de | Desde05/05/2022
perjuicios o ventajas de un sexo respecto al otro en el acceso a cualquier curso, seminario o médulo formativo. formacién y direccion | hasta 05/05/2026




Siempre que objetivamente sea posible, la formacién se impartira en horario laboral. Y, en cualquier caso, en un Departamento de | Desde 05/05/2022
horario que no genere una discriminacién ni divecta ni indirecta por razén de género. formacién y direccion | hasta 05/05/2026

Se estudiard garantizar la promocion de la mujer en aquellos puestos en que se encuentre infrarrepresentada, | Director de Recursos | Desde 05/05/2022
entendiendo como tal aquellos puestos en los que no alcance ¢l 40%, siempre y cuando ambos candidatos acrediten | Humanos hasta 05/05/2026

idénticos méritos,

Los criterios y sistemas que conformen los grupos profesionales en la empresa cumplivén, en todo caso, con la | Director de Recursos | Desde 05/05/2022
necesidad de retribuir igual trabajos del mismo valor. Humanos hasta 05/05/2026

En caso de empate de méritos entre las personas candidatas, se aplicara una medida de accién positiva en favor de la

Director de Recursos

Desde 05,/05/2022

mujer siempre y cuando se encuentre efectivamente infrarrepresentada en ese puesto en cuestion y siempre en | Humanos hasta 05/05/2026
coherencia con los principios de mérito y capacidad.
La empresa llevard un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones | Direccién Desde 05/05/2022

extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexa y distribuidos por grupos profesionales, categorfas profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor.

hasta 05/05/2026

Se realizard una campaiia genérica de sensibilizacién e informacian, dirigida a trabajadoras y trabajadores explicando | Director de Recursos | Inmediato y
todos los derechos relacionados con la conciliacidn, insistiendo en que los mismos pueden ser disfrutados tanto por | Humanos permanente
hombres como por mujeres.

Se sensibilizard y fomentard desde la direccién de la empresa la conciliacin del personal de la empresa desde la | Direccion Desde 05/05/2022
corresponsabilidad. hasta 05,/05/2026
Desde la corresponsabilidad se intentard fomentar el uso de los permisos de conciliacion por parte del género | Director de Recursos | Inmediato ¥

masculino.

Humanos

permanente




La evaluacién de los riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la | Director de Recursos | Inmediato y

expasicidn de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto veciente, a agentes, pracedimientos o condiciones de | Humanos permanente

trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de

presentar un riesgo especifico.

La empresa informard a toda la plantilla de la existencia de un protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo, Agente de igualdad Inmediato y
permanente

Se publicitardn los canales existentes en la empresa para denunciar el acoso. Direccion Inmediato y
permanente

La empresa se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para, en su caso, hacer efectivo el derechodela | Comisidnde controly | Inmediato y

trabajadora victima de violencia de género a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del | seguimiento permanente

horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se puedan

utilizar en la empresa. La comisién de igualdad analizard las posibilidades reales de hacer efectivo este derecho en cada

caso. No tendrén la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica de la

trabajadora a consecuencia de la violencia de género, Deberd acreditarse por los servicios sociales de atencion o los

servicios de salud.

Se facilitard, en su caso, el ejercicio por parte de la victima de violencia de género del derecho ala suspensidén dela | Comisiénde controly | Inmediato ¥

relacién laboral con reserva de puesto de trahajo durante 6 meses, que el /la juez podra prorrogar por periodos de tres | seguimiento permanente

meses y hasta un méximo de dieciocho. Con derecho a las prestaciones por desempleo, si cumple los requisitos

generales,

Y lo mismo respecto el derecho a la extincién del contrato de trabajo, que se le facilitard para que, en su caso, y de | Comision de controly | Inmediato y

cumplir con los requisitos generales, pueda acceder con rapidez a las prestaciones por desempleo.

seguimiento

permanente

A




En todas las comunicaciones internas y externas, la empresa se compromete a fomentar el uso no sexista del lenguaje Direccion Inmediato ¥
utilizando un lenguaje inclusivo y no estereotipado. permanente
Se comprobard que el lenguaje que utiliza la empresa a nivel interno no incluye lenguaje no sexista o que promueva | Direccidon Inmediato y

estereotipos de género,

permanente




9.- EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL
DEL PLAN DE IGUALDAD

La comision de seguimiento y evaluacion

En consecuencia, con lo fijado en el art. 46 LOI en el sentido de que los planes de
igualdad deben contemplar unos “sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados”, la Comision de Seguimiento y Evaluacién que ahora se crea tiene por
finalidad interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del
mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

10.COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U
ORGANO PARITARIO

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad. Esta Comision se constituira en su
primera reunion al mes siguiente de la firma de este Plan de Igualdad.

La composicién de la comision de Seguimiento del Plan de Igualdad serd paritaria y
estara compuesta por dos representantes de las personas trabajadoras y dos personas
representantes de la empresa.

El objetivo general de la Comision de Control y Seguimiento consistird en velar por la
aplicacién y evaluacién del plan de igualdad. Entre sus funciones, cabe resaltar:

o Dinamizar y llevar un control de la puesta en marcha de las medidas.

¢ Supervisar la implantacién del plan.

o Recabar la informacion sobre los indicadores del plan.

o Informe semestral o anual sobre la puesta en marcha de las acciones, los resultados

obtenidos y andlisis del impacto de cada accion.

Para el cumplimiento de estas funciones que le son propias a la empresa se compromete a
facilitar la Comision de Seguimiento y Evaluacion, los medios necesarios, en especial:
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* Lugaradecuado para celebrar las reuniones.

° Material preciso para ellas.

Las horas de reunion de la Comisién y las de preparacion de la misma, que serdn como
maximo iguales a las de la reunion, seran remuneradas y se contabilizaran dentro del
crédito horario de la representacién de los trabajadores y trabajadoras, con liberacién.

11.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO
PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS

Para cualquier modificacién serd necesario el acuerdo entre las partes. En caso de
desacuerdo, la comisién negociadora podra acudir a los procedimientos y 6rganos de
solucién extrajudicial de conflictos, PREVIA INTERVENCION DE LA COMISION PARITARIA
DEL CC CORRESPONDIENTE. El resultado de las negociaciones debera plasmarse por
escrito y firmarse por las partes negociadoras para su posterior remision a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad en los términos
previstos reglamentariamente.

12.- RESPONSABLE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tal y como establece el articulo 46.1 segundo parrafo LOI “los Planes de Igualdad fijaran
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados”.

La fase de seguimiento y evaluacién que se contempla en este Plan de Igualdad,
permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas
de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacién.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada v facilitara
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informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento permitira que el Plan tenga la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados del seguimiento formardan parte integral de la evaluacion

Es decir, el objetivo del seguimiento y la evaluacion consiste en conocer los efectos
producidos en las diferentes dreas de intervencion, tanto el impacto de cada accion como
los resultados producidos, evaluando si se alcanzaron los objetivos establecidos.

Para el seguimiento, se deberan elaborar informes semestrales que respondan a como se
esta llevando a cabo la puesta en marcha de las diferentes acciones. La responsabilidad
del seguimiento y la evaluacion del plan recae en el Responsable de Igualdad que se
designara al mes siguiente de la aprobacion de este plan.

Cabe destacar que la evaluacién es un instrumento clave para conocer en qué medida se
han alcanzado los objetivos de igualdad planteados. Asimismo,

El objetivo general del Responsable de Igualdad consistira en velar por la aplicacion y
evaluacion del plan de igualdad. Entre sus funciones, cabe resaltar:

Dinamizar y llevar un control de la puesta en marcha de las medidas.
e Supervisar la implantacion del plan.
¢ Recabar lainformacion sobre los indicadores del plan.

o Informe semestral o anual sobre la puesta en marcha de las acciones, los resultados

obtenidos y andlisis del impacto de cada accion.
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13.- DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campafia de publicitacién y difusion

del Plan de igualdad entre sus empleados y empleadas.
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14.- VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La duraciéon de este PLAN DE IGUALDAD DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE SOLAR
JIENNENSE S.L. es de cuatro aflos contados a partir del dia siguiente a su aprobacion/

acuerdo/visado.
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